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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mehr als zwei Millionen alte Menschen sind heute
in Deutschland pflegebediirftig. In den kommenden
Jahrzehnten wird deren Anzahl weiter steigen.
Deshalb miissen die Weichen in der Ausbildung und
auf dem Arbeitsmarkt so gestellt werden, dass auch
in Zukunft geniigend qualifizierte Pflegefachkrdfte
zur Verfiigung stehen.

Die Altenpflege hat sich zu einem anspruchsvollen Dienstleistungs-
beruf entwickelt, der eine qualitativ hochwertige Ausbildung erfordert.

Ab dem 1. August 2003 wird es eine neue, erstmals bundeseinheit-
liche Ausbildung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Alten-
pflegers geben.

Grundlagen sind das Altenpflegegesetz des Bundes und die Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und jugend.

Ich mdchte diejenigen, die gern mit Menschen umgehen, motivie-
ren, sich mit diesem Ausbildungsberuf ndher vertraut zu machen. Wir
brauchen junge Frauen und Mdnner in dem expandierenden Berufs-
zweiqg ,Altenpflege” ebenso wie dltere, die sich im Wege der Umschu-
lung beruflich neu orientieren.

Ich mdchte die Altenpflegeschulen darin bestdrken, einen fdcher-
integrativen Unterricht durchzufiihren, ein handlungs- und problem-
orientiertes Lehren und Lernen zu férdern sowie in enger Kooperation
mit den Pflegeeinrichtungen den Theorie-Praxis-Transfer zu gewdhr-
leisten.

Ich mdchte an die stationdren und ambulanten Pflegeeinrich-
tungen appellieren, ihre Bereitschaft zur Ausbildung zu verstdrken
und die Chancen, die ihnen das neue Gesetz bietet, zu nutzen. Ausbil-
dung Ist fir jede Pflegeeinrichtung eine unverzichtbare Investition in

die Zukunft. (QW ((’QLWA‘OM\

Renate Schmidt
Bundesministerin fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
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Das neue Altenpflegegesetz sorgt dafiir, dass Alten-
pflegerinnen und Altenpfleger kiinftig in allen Bun-
deslandern einheitlich ausgebildet werden.

Es erhoht die Attraktivitat der Ausbildung und hat
Signalwirkung fiir die gesellschaftliche Anerkennung
des Berufsstandes. Die Berufsbezeichnung ,,Alten-
pflegerin“ bzw. ,,Altenpfleger” ist kiinftig geschiitzt.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN RUEEEN

Beruf erlernen mochte, muss folgende Voraussetzungen mitbringen:

[] gesundheitliche Eignung
und

[l Realschulabschluss bzw.
einen als gleichwertig aner-
kannten Bildungsabschluss
oder

[l Hauptschulabschluss, wenn
auRerdem eine Ausbildung
als Altenpflegehelfer/in oder
Krankenpflegehelfer/in oder
eine andere, mindestens zwei
Jahre dauernde Ausbildung
abgeschlossen wurde.

Der Einstieg in die Ausbildung ist
nicht an ein Mindestalter gebunden.
Die Probezeit dauert sechs Monate.




ya L SR S I B o N U e AN U S I8 Die Altenpflegeausbildung

dauert grundsatzlich drei Jahre (in Teilzeitform bis zu finf Jahre).

Das gilt fir Erstauszubildende ebenso wie fiir Umschilerinnen und
Umschiiler. Liegen bestimmte berufliche Vorkenntnisse vor, kann die
Ausbildungsdauer verkiirzt werden. Hiertiber entscheiden die zustandi-
gen Behdrden der Lénder.

AUSBILDUNGSSTRUKTUR BI¥IARINER B

sche und eine praktische Ausbildung. Beide Bereiche werden aufeinan-
der abgestimmt. Von den insgesamt 4.600 Stunden in den drei (bzw.
finf) Jahren entfallen auf die praktische Ausbildung 2.500 Stunden, auf
den Unterricht 2.100 Stunden. Die Gesamtverantwortung fir die
Ausbildung tragt die Altenpflegeschule.

Die Verantwortung fir die praktische Ausbildung Gibernimmt der
Trager einer stationdaren oder ambulanten Pflegeeinrichtung - voraus-
gesetzt, er betreibt selbst eine Altenpflegeschule oder hat mit einer
Altenpflegeschule einen Kooperationsvertrag tiber die Durchfiihrung der
Ausbildung geschlossen (,, Trager der praktischen Ausbildung*).

AU R N SRR\ NSV A NSNS Ziel der Ausbildung ist die

Fahigkeit zur selbststandigen, eigenverantwortlichen und ganzheit-
lichen Pflege einschlieRlich der Beratung, Begleitung und Betreuung
alter Menschen. Die Ausbildungsinhalte fiir den Unterricht ergeben sich
aus der Stundentafel der Ausbildungs- und Priifungsverordnung. Sie wer-
den nicht mehr lGber Facher definiert, sondern tber Lernfelder. Dazu
gehdren zum Beispiel:

[] pflege alter Menschen planen, durch-
fihren, dokumentieren und evaluieren
Alte Menschen personen- und
situationsbezogen pflegen

Bei der medizinischen Diagnostik

und Therapie mitwirken

Alte Menschen bei der Tagesgestal-
tung unterstitzen

Berufliches Selbstverstandnis
entwickeln.
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In der praktischen Ausbildung werden die Schiilerinnen und Schiler
stufenweise an die eigenverantwortliche Ubernahme der pflegerischen
Aufgaben herangefiihrt.



PRAKTISCHE AUSBILDUNG INEEIGRON
Ausbildung wird in einer stationaren Pflegeeinrichtung und bei
einem ambulanten Pflegedienst (d.h. unter anderem beim ,Trager
der praktischen Ausbildung®) absolviert. In beiden Einrichtungen
zusammen sind mindestens 2.000 Stunden zu leisten.

Weitere Ausbildungsabschnitte,
z.B. in Krankenhdusern mit geriatri-
schem Schwerpunkt oder in geriatri-
schen Rehabilitationseinrichtungen,
sind méglich.

In den Ausbildungseinrich-
tungen muss ein Ausbildungsplan
erstellt werden.

Praxisanleiterinnen und
-anleiter missen die Schilerinnen
und Schiiler betreuen. Lehrkrafte
ibernehmen die Praxisbegleitung.

SCHULISCHE AUSBILDUNG mNEnRE RV

in Altenpflegeschulen. Das Lernen soll starker auf die konkreten berufli-
chen Aufgaben und die Handlungsablaufe in der Altenpflege ausgerich-
tet werden. Die Lernfelder ermdglichen einen facherintegrativen
Unterricht.

Am Ende des Ausbildungsjahres erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler ein Zeugnis. Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftli-
chen, einem mindlichen und einem praktischen Teil.
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schliet die Altenpflegeschiilerin oder der Altenpflegeschiiler mit dem
»Irager der praktischen Ausbildung“, der auch verpflichtet ist, wahrend
der gesamten Dauer
der Ausbildung die
Ausbildungsver-
giitung zu zahlen.
Umschulerinnen und
Umschiler erhalten
Unterhaltsgeld nach
dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch
(SGB 11).




SCHUTZ DER BERUFSBEZEICHNUNG

Die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,,Altenpflegerin“ oder ,,Alten-

pfleger” zu fuhren, wird von der zustandigen Behorde erteilt bei

| bestandener Abschlusspriifung,

| keinen Anhaltspunkten fiir eine Unzuverlassigkeit zur Ausiibung
des Berufes und

| gesundheitlicher Eignung.

BEGONNENE AUSBILDUNGEN RUSESNS

Ausbildung vor dem 1. August 2003 begonnen hat, beendet sie nach
dem bisher geltenden Landesrecht. Der Abschluss wird auch nach dem
neuen Recht anerkannt.

DURCHFUHRUNG DES GESETZES S

Durchfiihrung des Gesetzes ist Sache der Bundesldander. Sie kdnnen im
Rahmen der bundesgesetzlichen Vorgaben ergdnzende Regelungen
beschlieRen.

ALTENPFLEGEHELFERAUSBILDUNG Niily
die Regelung der Ausbildung zur ,Altenpflegehelferin“ und zum ,Alten-
pflegehelfer“ sind ausschlieBlich die Lander zustdndig.

WEITERE INFORMATIONEN BTl

Arbeitsamt kann Sie naher beraten. Weiteres zum Beruf erfahren Sie
auf den Internetseiten der Bundesan-
stalt fir Arbeit: www.arbeitsamt.de
Informationen gibt es auch
bei den zustdndigen Behérden der
Lander sowie beim Bundesminis-
terium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, 11018 Berlin:
www.bmfsfj.de
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